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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFE RIMENTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI UN POSTO DIN. 2 AGENTI DI PO LIZIALOCALE - CAT.C1

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione della deliberazione della Giunta gatain. 15 del 06 Febbraio 2020 con la quale & stat
approvata la programmazione triennale del fabbisatirpersonale ed il programma delle assunzionigfier
anni 2020-2022, cosi come ss.mm.ii dalla deliberseziG.C. n. 50 del 28 Maggio 2020, nonché della
determinazione n. 117 del 03 Luglio 2020 che appibpresente bando;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del ccamip Regioni-Enti Locali;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successiwaifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento comunale vigente sull’'ordinamae degli uffici e dei servizi cosi come ss.mm.ii,
nonché il D.P.R. 9/7/1994, n. 487, come modificatbintegrato dal D.P.R. 30/10/1996, n. 639, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubblicherémstrazioni e le modalita di svolgimento dei corsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assuneiari pubblici impieghi;

Vista la legge 10/04/1991, n. 125 e successive finbdied integrazioni;

RENDE NOTO

che é indetto pubblico concorso per titoli ed esanger il conferimento a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 Agenti di Polizia locale — cat. C1 da utiizarsi presso il Servizio di Polizia Locale

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictagser i soggetti appartenenti alla Unione Eurapea
per i loro familiari non aventi la cittadinanza who Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. iRgttadini di paesi terzi, € necessario che gian
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di proteecussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 eig.m.

2) Eta non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell’a@t: comma 6 - della legge 15/5/197, n. 127, noiué p
previsto alcun limite di etd massima.

3) Idoneita fisica all'impiego.



4) Godimento dei diritti civili e politici.

5) Assenza di condanne penali e di procedimenti pémalbrso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge (cfr. L. 18.01.1992, n. 1B),costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

6) Non essere stati destituiti o dispensati o dichiatiecaduti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

7) Titolo di studiodiploma di maturita di scuola secondaria superioeguipollente

E’ inoltre richiesto il pOSSesso dei seguenti isigju specifici:

- essere in possesso della patente di guida di c&#HERT;.
- disponibilita al porto e all’eventuale wll'arma e alla conduzione dei veicoli in dotamo
- sana e robusta costituzione fisica.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono ess equiparati secondo le modalita previste dall'a8,
comma 3, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165. ;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere postiealla data di scadenza del termine stabilitoakente
bando per la presentazione della domanda di anonessi

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e attribuito il trattamento economico iale previsto per la cat. C, posizione economica f2ti,
attualmente, a Euro 20.344,07 annue, l'indennitaadnparto pari a Euro 549,60 per dodici mensilia,
tredicesima mensilita, oltre l'indennita di vigikanex art. 37 comma 2, lett, b del CCNL 1995 sségno
per il nucleo famigliare se dovuto. Il tutto al dor delle ritenute erariali, previdenziali ed assigtali
previste dalle vigenti normative.

PREFERENZE.

Sono applicate, a parita di merito, le prefererieaate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 art. 5, cose
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, dgll'3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, nd 27
dall'art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 199891, cosi come di seguito riepilogate:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

w

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel Settqrabblico e privato;

()

. gli orfani di guerra;

(o2}

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

\]

. gli orfani dei caduti per servizio nel settordbplico e privato;

8. i feriti in combattimento;



9. gli insigniti di croce di guerra o di alta atiedone speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semip nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militavee combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo amero di figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari delle forze armate congedati seneendrito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, lagberenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemetddkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato servizio nelle amministrazrbbliche;

3. dalla minore eta ( Legge 191/98 art. 2 comma 9);

ATTENZIONE. L'omessa dichiarazione, entro la dataahdenza del bando, dei titoli che danno diatte
preferenze di cui al presente articolo, anche seguhuti entro tale data, esclude il candidato eaéficia

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammesso alla selezione si deve formgtareza di partecipazione seguendo le modalita di
seguito indicate:

1) Accedere alla piattaforma dal link https://www.econcorsi.com/concorsi/montecompatri/
, presente sul sito del Comune di Monte CompatriHome Page e nella sezione dedicata al
CONCOrso;




2) Registrarsi con le modalita descritte nella piattaia avendo cura di utilizzare un indirizzo di post
elettronica (NON PEC) valido e verificato primaldekgistrazione;

3) Dopo la registrazione accedere alla piattaformhblimlapervenuto nella propria mail (si utilizzaan
sola volta, poi si accede sempre dalla pagina ipate) e compilare la domanda seguendo tutti i
campi obbligatori e solo dopo aver letto istfuzioni alla compilazione della domandg;

4) Allegare copia del documento di identita validoezsamento della tassa di concorso” senza i quali
la domanda non si considera valida;

5) La registrazione della domanda inizia dalle 66:01del 04.07.2020e termina tassativamente alle
ore19.00del 03.08.202Q

6) Nel caso si madifichino i dati della domanda, gtema mantiene solo l'ultima versione modificata e
il candidato ricevera una mail di conferma delléazoni apportate;

7) Alle 19.00 del giorno 03.08.2020 collegamento si interrompe automaticamente e camsentira
alcun inserimento e/o modifica delle domande;

Sulla guida alla registrazione sono presenti I'indizzo di posta elettronica e un numero telefonico gr
I'assistenza a problematiche di tipo tecnico.

Gli aspiranti al concorso non dovranno firmare la dmanda che sara fatta apporre in sede di prova
scritta.

Alla domanda, a pena di esclusione, negli apposgépazi previsti, si devono allegare in pdf
o Word o jpg:

1) copia documento d'identita in corso di validita;

2) ricevuta del versamento comprovante il pagamdetia tassa di partecipazione al concorso di ©QL0,
Tale versamento, intestato alla Tesoreria comut@léComune di Monte Compatri, potra essere effaitua
sul c.c.p. n663600090 sul conto corrente bancario CODICE IBANG7Y0569639140000012001X5&
dovra contenere necessariamente la seguente cédlisalea di partecipazione al Concorso pubblico n. 2
Agenti di Polizia Locale Cat. C1".Tale somma, attesa la sua destinazione, non pssere rimborsata in
nessun caso;

3) documentazione per I'equivalenza del titolestlidio acquisito all’estero con il titolo di studialiano
necessario per I'accesso alla selezione;

4) Documentazione eventuale relativa ai titoli

5) Curriculum Vitae.



PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande di partecipazidnebacorso fosse superiore a 60 ( cinquanta )rdeep
d’esame saranno precedute da forme di preseleziopdisposte anche da ditte specializzate in s#leaili
personale, consistenti nella somministrazione di6@. domande a risposta multipla. Conseguiranno
I'ammissione alla prova scritta, e quindi al corsmpn candidati classificatisi ai primi 20 ( vehfposti nella
prova preselettiva. | candidati classificatisi @qao al 20° ( ventesimo ) posto sono tutti ammeaésiprova
scritta.

La prova preselettiva non sara, comunque, ritesutgerata qualora il punteggio riportato sia inferia
30/60.

Sono esentati dalla preselezione i candidati cinadaichiarato una invalidita pari o superiore 80%, ai
sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge n/1942.

CONVOCAZIONE E COMUNICAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Le seguenti comunicazioni saranno effettuate eiselogente attraverso la pubblicazione sul sito mgedel
Comune di Monte Compatri(www.comune.montecompatri.rm.govgégn contestuale affissione all’Albo
pretorio:

a) Il calendario e la sede della eventuale proeaglettiva ( almeno 15 giorni prima della dataafiaper la
prova);

b) Il calendario e la sede delle prove scritte alm15 giorni prima della data fissata per la gjpv
c) Esito della prova scritta ed elenco degli amimed&s prova orale ;

d) Il calendario e la sede della prova orale (alor@d giorni prima della data fissata per la prova)
e) Graduatoria finale di merito;

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le suddette pubblicazioni su internet sostituirannaa tutti gli effetti le convocazioni individuali.

Pertanto i candidati che non avranno ricevuto cacamione di esclusione dalla procedura per difddb
requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsinitiidi un documento di riconoscimento in corsovdlidita
(carta d'identita, passaporto, patente di guida),gorno, nell’orario e nel luogo che saranno d@adii nel
suddetto avviso.

La mancata partecipazione anche ad una sola delleqve sara considerata come rinuncia al concorso
anche se la mancata presentazione fosse dipendetidecausa di forza maggiore.

PROGRAMMA D'ESAME



La procedura di selezione si articolera in due eregritte e in una prova orale inerenti le maten#o
indicate.

N. 2 Prove scritte serie di domande a risposta sintetica e/o redazib atto e/o test a risposta sintetica e/o
elaborato concernente le attivita di cui alle setjuaaterie:

-Elementi di diritto amministrativo con particolariéerimento a: principi, strumenti e regole detffeita
amministrativa, con particolare riguardo a tipotogi forme degli atti di rilevanza comunale, progeito
amministrativo, privacy, trasparenza, accesso @iacpubblico impiego e pubblico impiego (D. Lgs.
241/1990, D. Lgs. 33/2013, D. Lgs. 196/2003, D.lgsl65 2001)

- Elementi normativi in tema di ordinamento dégtiti Locali D.Lgs 267/2000 e s.m. e i.;

-Le funzioni di polizia e vigilanza nell'ente loeal

-Codice della strada e regolamento attuativo

-Elementi normativi in tema di edilizia, urbanistie ambiente e sistema sanzionatorio in materia

-Elementi normativi di depenalizzazione e sistear@®natorio amministrativo (D.Lgs. 289/1981 cashe
ss.mm.ii)

- Elementi normativi di diritto penale con partia riferimento alla parte generale del codice leced ai
reati contro la pubblica amministrazione, la peased il patrimonio

- Elementi di procedura penale con particolareirifento alla attivita di polizia giudiziaria

- Il rapporto di lavoro, la contrattazione colletie decentrata del comparto EE.LL, diritti e dowi
dipendenti, responsabilita civile, penale, ammiatsta e erariale per i dipendenti e pubblici fumari degli
enti locali

- Principi, strumenti e regole dell’attivita amnstrativa, con particolare riguardo a tipologieoenfie degli
atti di rilevanza comunale, procedimento amministoa privacy, trasparenza, accesso civico e pubbli
impiego e pubblico impiego (D. Lgs. 241/1990, DsL83/2013, D. Lgs. 196/2003, D.Lgs. n. 165 2001);

Per tutte le norme riguardanti le materie sopraate si intende il riferimento alla normativa mesto
vigente alla data di pubblicazione del present@lbacomprensivo quindi di ogni modifica ed integoae.

Durante le prove scritte non € ammessa la consuitazi testi normativi, salvo eventuale diversaisiene
della Commissione esaminatrice che ne dara conziarm@all'inizio della prima prova scritta.

Prova orale La commissione esaminatrice sottoporra il cartdided un colloquio sulle materie sopra
indicate finalizzato ad approfondire conoscenzditudini e capacita professionali del candidatoo all
svolgimento della funzione.



Durante la prova orale verra anche verificata lamosoenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoszaedella lingua inglese.

| voti di ciascuna prova sono espressi in trentesim

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidathe abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

La Commissione giudicatrice procedera alla valatazidegli elaborati relativi alla seconda provattsGr
solo per i candidati che abbiano raggiunto nelimamrova il punteggio minimo richiesto di 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

In caso di parita di punteggio sono applicate &gyenze di cui al presente bando.

Gli idonei dovranno far pervenire alllAmministrazeéy entro il termine perentorio di 7 giorni dallata in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti intaasemplice attestanti il possesso dei titoli da@no
luogo a riserve o preferenze, dai quali risulpalssesso del requisito alla data di scadenza wheini utile
per la presentazione della domanda di ammissidaselezione.

I concorrenti che superano la prova orale sonoialiah idonei ed iscritti in graduatoria in ordine
decrescente di votazione complessiva.

Al termine della prova orale, la Commissione esatnice forma l'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, pggbnendone l'affissione nella sede d'esame.

La votazione complessiva & determinata sommando:

- punteggio conseguito nella | °prova scritta diteauto teoricgmax 30 punti)
punteggio conseguito nella Il °prova scritta diteowito praticorfax 30 punti)
- votazione conseguita nella prova orat@x 30 punti) +

- punteggio attribuito in sede di valutazione delit(max 20 punti).

Per un valutazione massima complessiva totalemti ft0/110

VALUTAZIONE DEI TITOLI



Alla Commissione Esaminatrice sono attrib@@® punti per la valutazione dei titoli, secondo quadt
seguito disposto. La valutazione dei titoli verrpe@ata a cura della Commissione in seduta ad hoc
limitatamente ai concorrenti che abbiano supemfdva scritta.

Non saranno valutati i titoli di studio, di senaz vari non indicati o documentati adeguatamaiitatto
della presentazione della domanda di concorso.

La Commissione puo, in sede di valutazione delititaechiedere chiarimenti ai concorrenti, in ordiral
possesso dei titoli dichiarati. La valutazionetieli verra effettuata con le seguenti modalita:

| GruppoTitoli di studio =5/10 ; Il Gruppdritoli di servizio = 10/10 ; lll Gruppditoli vari = 5/10

Vengono definiti i seguenti criteri di punteggidreguibili ai titoli:

TITOLI DI STUDIO - fino ad un massimo gunti 5 cosi ripartiti:

- per il titolo di studio richiesto per 'accesdtaacategoria secondo il seguente prospetto:

Se la votazione finale & espressa in 60mi votazione finale & espressa in 100mi
36p.0 60 p.0
da 37 a 38 p. 0,50 da 61 a 64 p. 0,50
da39a40p.1 da65a68p.1
da4l1a42p.1,50 da69a72p.1,50
da43ad44p.2da45a46p. 2,50 da73a76p.2
da47a48p.3 da 77 a 80 p. 2,50
da 49 a 51 p. 3,50 da8l1a84p.3
dab2ab5p. 4 da 85 a 90 p. 3,50
da 56 a 59 p. 4,50 da91a95p.4
60 p. 5 da 96 a 99 p. 4,50
100 p. 5

TITOLI DI SERVIZIO - fino ad un massimo gunti 10 cosi ripartiti:

-1. per servizio di ruolo e non di ruolo prestato negliEnti del Comparto Regioni - Autonomie localii
complessivi 6 punti disponibili per titoli di sézio sono cosi attribuitfmax 6 punti):

1.a) servizio prestato nella stessa area del posto a @mmso (per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni):

l.a. 1— stessa categoria 0 superiore punti: 0,258. 2— in categoria inferiore punti: 0,201;a. 3—
collaborazioni e prestazioni individuali punti: 8,1



1.b) servizio prestato in area diversa da guella del pés a concorso(per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):

1.b.1 — stessa categoria o superiore punti: 0,20b; 2 — in categoria inferiore punti: 0,151,b.3 —
collaborazioni e prestazioni individuali punti: 0,1

-2. per servizio di ruolo e non di ruolo prestaton amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma?2
del D.Lgs. n. 165 / 200tomplessivi 4 punti disponibili per titoli di serd sono cosi attribuitimax 4
punti): :

2.9) servizio prestato nella stessa categoria equiparatasuperiore (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):2.a.1 di ruolo punti: 0,15;2.a.2. collaborazioni e prestazioni individualpunti: 0,10

2.b) servizio prestato in categoria equiparata inferiore(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):
2.b.1 di ruolo punti: 0,10;2.b.2. collaborazioni e prestazioni individualipunti: 0,5

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdin giessi criteri, in proporzione. | servizi prestan piu
periodi saranno sommati prima dell'attribuzione pgehteggio. Nessuna valutazione sara data ai serviz
prestati alle dipendenze di privati.

TITOLI VARI _— sino ad un massimo gdunti 5 cosi ripartiti:

- per titoli vari si intendono tutti gli altri titoche non siano classificabili nelle categorie ga@enti, in
particolare attinenti alla formazione.

Ad esempio: corsi professionali attinenti al pfiirofessionale richiesto di durata almeno senlest@n
esame finale punti 1,50, laurea triennale pun® 2&urea magistrale punti 3, corsi di perfezionatmgost-
universitari di durata almeno annuale con esanaefipunti 2.

RISERVE

Inoltre, ai sensi dell'art. 1014 commi 3 e 4 e’dgll 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010, con la nés

selezione si determina una frazione di riservacditg a favore dei volontari delle Forze Armategdgetti

militari attualmente destinatari della riserva disp sono tutti i volontari in ferma prefissata —R1 e

VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anniVFB, in ferma breve triennale, e gli ufficiali d
complemento in ferma biennale o in ferma prefigselt@ verra cumulata ad altre frazioni gia verifésa o

che si dovessero verificare nei prossimi provvedindi assunzione mediante l'utilizzo della graduat

degli idonei.

GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formulata selml’'ordine decrescente di punteggio, determirsatta
base della votazione complessiva riportata da eiasandidato.

La graduatoria degli idonei risultante dal verbdidla Commissione giudicatrice diventa efficaceitsub
dopo l'adozione del provvedimento di approvazigoey, la copertura di posti di ruolo, della medesima



categoria e profilo professionale, che dovesserndaesi vacanti e disponibili successivamente
all'approvazione della graduatoria medesima.

La graduatoria degli idonei sara approvata conra@t@zione del Responsabile dell’ Area Amministrativ
Ufficio Risorse Umane - e pubblicata sul sito delontine di Monte Compatri (
www.comune.montecompatri.rm.gov)itella sezione Amministrazione Trasparente - Bdndoncorso.

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicaigfficiale e personale ai candidati.

Il candidato dichiarato vincitore, sara invitatdl'danministrazione a presentare la documentazidrétale
a prendere servizio entro i termini indicati dafii&inistrazione Comunale, previa firma del contratto
individuale.

Il neo assunto sara sottoposto a un periodo digpopavi a mesi sei, secondo la vigente normativa.

Il candidato che non assumera servizio senza fijoagd motivo entro il giorno stabilito e formalmten
comunicato, sara considerato rinunciatario.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirificaccesso agli atti del procedimento concorsuaerssi della
Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificegimtegrazioni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati con la dordardi partecipazione, saranno trattati esclusivaenper le
finalita e attivita connesse all'espletamento detlssente procedura, nel rispetto del D.Lgs. 19&820 del
REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia diegrone dei dati personali).

Si informa che i dati personali, ivi compressi djudil carattere sensibile, appartenenza a categoatette,
specifiche condizioni di salute, ecc., richiestilalgprocedura di selezione in essere, saranno gt
trattamento con modalita sia digitale sia cartaaesensi delle norme sopra citate.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati geiti gli adempimenti connessi alla proceduraedézione cui
si riferiscono.

Dell'elenco degli ammessi ai colloqui e della gi@dtia finale, riportanti esclusivamente cognontome
dei concorrenti, sara data diffusione tramite aifise all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sittemmet del
Comune.

Il Titolare del trattamento € il Comune di Monte Gmatri con sede in Piazza del Mercato n. 1, nella
persona del Responsabile del Settore Personale.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sohbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candingolica il consenso al trattamento dei proprii da
personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n4.86n.i.

DISPOSIZIONI FINALI



Il presente bando costituisce lex specialis delcomo, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l'accettazione, senzawvaseicuna, di tutte le condizioni e prescrizioni iv
contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando, si@ralle disposizioni legislative ed ai regolartienigenti
in materia.

La partecipazione al concorso comporta la esplaitancondizionata accettazione delle disposiziomisse
contenute.

Ferme restando le responsabilita di carattere pealalora emerga la non veridicita del contenwibed
dichiarazioni rese nella domanda di partecipaziahepresente concorso, il candidato inserito nella
graduatoria degli idonei perde lo status conseguanprovvedimento emanato sulla base della diahiane
non veritiera.

Il presente bando verra pubblicato all’Albo Pretodd inserito sul sito internet del Comune di Monte
Compatriwww.comune.montecompatri.rm.gowionché trasmesso ai Comuni limitrofi per la pulddione
presso i rispettivi siti internet istituzionali.

Ulteriori informazioni, notizie e chiarimenti potmao essere richieste all’'Ufficio Personale, Telefon
0694780302-0694780304.

Monte Compatri 04 Luglio 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Segretario Generale

Dott. Enrico Conigli



