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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFE RIMENTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI N. 1 ISTRUTTORE A MMINISTRATIVO PRESSO
SERVIZI DEMOGRAFICI - CAT. C1

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione della deliberazione della Giunta gatain. 15 del 06 Febbraio 2020 con la quale & stat
approvata la programmazione triennale del fabbisa@hirpersonale ed il programma delle assunziongper
anni 2020-2022, cosi come ss.mm.ii dalla deliberaziG.C. n. 50 del 28 Maggio 2020, nonché della
determinazione n. 114 del 03 Luglio 2020 che appibpresente bando;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del ccamip Regioni-Enti Locali;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successiwaifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento comunale vigente sull’ordinamee degli uffici e dei servizi cosi come ss.mm.ii,
nonché il D.P.R. 9/7/1994, n. 487, come modificatbintegrato dal D.P.R. 30/10/1996, n. 639, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubblicherémistrazioni e le modalita di svolgimento dei corsg,

dei concorsi unici e delle altre forme di assuneiari pubblici impieghi;

Vista la legge 10/04/1991, n. 125 e successive finbdied integrazioni;

RENDE NOTO

che e indetto pubblico concorso per titoli ed espeniil conferimento a tempo pieno ed indetermirgton
posto di n. 1 Istruttore Amministrativo — cat. Cd wtilizzarsi presso i Servizi Demografici

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictogser i soggetti appartenenti alla Unione Eurapea
per i loro familiari non aventi la cittadinanza who Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. iRitadini di paesi terzi, € necessario che @ian
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di proteecussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 eig.m.



2) Eta non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell'a@8t: comma 6 - della legge 15/5/197, n. 127, noiue p
previsto alcun limite di eta massima.

3) Idoneita fisica all'impiego.
4) Godimento dei diritti civili e politici.
5) Assenza di condanne penali e di procedimenti pémalbrso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni di legge (cfr. L. 18.01.1992, n. 1B),costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

6) Non essere stati destituiti o dispensati o dichiatiecaduti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.
7) Titolo di studio: Diploma di maturita di Scuola MadSuperiore.| titoli di studio conseguiti

all'estero devono essere equiparati secondo le litigaeviste dall'art. 38, comma 3, del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165. ;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiealla data di scadenza del termine stabilitopiakente

bando per la presentazione della domanda di anonissi

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e attribuito il trattamento economico iale previsto per la cat. C, posizione economica [fzti,
attualmente, a Euro 20.344,07 annue, l'indennitéothparto pari a Euro 549,60 per dodici mensili¢a,
tredicesima mensilita e I'assegno per il nucleoighane se dovuto. Il tutto al lordo delle ritenwteariali,
previdenziali ed assistenziali previste dalle vigaormative.

PREFERENZE.

Sono applicate, a parita di merito, le prefererieaate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 art. 5, cose
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, dgll'3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, nd 27
dall'art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 199891, cosi come di seguito riepilogate:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

w

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel Settqrabblico e privato;

(&)

. gli orfani di guerra;

(o2}

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;
8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di alta atesone speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;



13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamse combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ainero di figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari delle forze armate congedati seneendrito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, lagerenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemetddkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato servizio nelle amministrazmrbbliche;

3. dalla minore eta ( Legge 191/98 art. 2 comma 9);

ATTENZIONE. L'omessa dichiarazione, entro la datachdenza del bando, dei titoli che danno diatte
preferenze di cui al presente articolo, anche sequhuti entro tale data, esclude il candidato eaéficia

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammesso alla selezione si deve formgtareza di partecipazione seguendo le modalita di
seguito indicate:

1) Accedere alla piattaforma dal lirktps://www.econcorsi.com/concorsi/montecompapriésente sul
sito del Comune di Monte Compatri, in Home Pagel&arsezione dedicata al concorso;

2) Registrarsi con le modalita descritte nella piatteda avendo cura di utilizzare un indirizzo di post
elettronica (NON PEC) valido e verificato primaldekgistrazione;

3) Dopo la registrazione accedere alla piattaformblimlapervenuto nella propria mail (si utilizzaan
sola volta, poi si accede sempre dalla pagina ipate) e compilare la domanda seguendo tutti i
campi obbligatori e solo dopo aver letto istfuzioni alla compilazione della domandg;

4) Allegare copia del documento di identita validoezsamento della tassa di concorso” senza i quali
la domanda non si considera valida;

5) La registrazione della domanda inizia dalle 06e01del 04.07. 202Ce termina tassativamente alle
ore19.00del 03.08.202Q




6) Nel caso si madifichino i dati della domanda, dteima mantiene solo l'ultima versione modificata e
il candidato ricevera una mail di conferma delléazoni apportate;

7) Alle 19.00 del giorno 03.08.2020 collegamento si interrompe automaticamente e camsentira
alcun inserimento e/o modifica delle domande;

Sulla guida alla registrazione sono presenti I'indizzo di posta elettronica e un numero telefonico gr
I'assistenza a problematiche di tipo tecnico.

Gli aspiranti al concorso non dovranno firmare la dmanda che sara fatta apporre in sede di prova
scritta.

Alla domanda, a pena di esclusione, negli apposgipazi previsti, si devono allegare in pdf
o Word o jpg:

1) copia documento d'identita in corso di validita;

2) ricevuta del versamento comprovante il pagamdetia tassa di partecipazione al concorso di ©QL0,
Tale versamento, intestato alla Tesoreria comudelléComune di Monte Compatri, potra essere efftitua
sul c.c.p. n66360009 o sul conto corrente bancario CODICE IBAN IT67Y0589140000012001X58, e
dovra contenere necessariamente la seguente cdUisadsa di partecipazione al Concorso pubblico
Istruttore Amministrativo Cat. C1".Tale somma, attesa la sua destinazione, non ps$ere rimborsata in
nessun caso;

3) documentazione per I'equivalenza del titolostlidio acquisito all’estero con il titolo di studialiano
necessario per I'accesso alla selezione;

4) Documentazione eventuale relativa ai titoli

5) Curriculum Vitae.

PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande di partecipazidneoacorso fosse superiore a 60 ( cinquanta )rdeep
d’esame saranno precedute da forme di preseleziopdisposte anche da ditte specializzate in s#leaili
personale, consistenti nella somministrazione di6@. domande a risposta multipla. Conseguiranno
I'ammissione alla prova scritta, e quindi al corsmpn candidati classificatisi ai primi 20 ( vehfposti nella
prova preselettiva. | candidati classificatisi @qao al 20° ( ventesimo ) posto sono tutti ammaésiprova
scritta.



La prova preselettiva non sara, comunque, ritesufgerata qualora il punteggio riportato sia inferia
30/60.

Sono esentati dalla preselezione i candidati cinadaichiarato una invalidita pari o superiore 80%, ai
sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge n/1942.

CONVOCAZIONE E COMUNICAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Le seguenti comunicazioni saranno effettuate eiseloeente attraverso la pubblicazione sul sito mgedel
Comune di Monte Compatri(www.comune.montecompatri.rm.govén contestuale affissione all’Albo
pretorio:

a) Il calendario e la sede della eventuale proeagiettiva ( almeno 15 giorni prima della dataafiaper la
prova);

b) Il calendario e la sede delle prove scritte alm15 giorni prima della data fissata per la gjpv
c¢) Esito della prova scritta ed elenco degli amiralts prova orale ;

d) Il calendario e la sede della prova orale (alor@® giorni prima della data fissata per la prova)
e) Graduatoria finale di merito;

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le suddette pubblicazioni su internet sostituirannaa tutti gli effetti le convocazioni individuali.

Pertanto i candidati che non avranno ricevuto cooawmmone di esclusione dalla procedura per difdéd
requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsinitiidi un documento di riconoscimento in corsovdlidita
(carta d'identita, passaporto, patente di guida),giorno, nell'orario e nel luogo che saranno dadii nel
suddetto avviso.

La mancata partecipazione anche ad una sola delleqve sara considerata come rinuncia al concorso
anche se la mancata presentazione fosse dipendetidecausa di forza maggiore.

PROGRAMMA D'ESAME

La procedura di selezione si articolera in due eregritte e in una prova orale inerenti le maten#o
indicate.

N. 2 Prove scritte serie di domande a risposta sintetica e/o redazib atto e/o test a risposta sintetica e/o
elaborato concernente le attivita di cui alle setjueaterie:




-Nozioni di diritto costituzionale (fonti del diritto e diritti e doveri dei cittadin, nozioni di diritto civile
(famiglia, capacita giuridica, capacita di agiré@ndra, domicilio e residenza, matrimonio, unioneilej
parentela e affinita etc etc)

Nozioni di diritto amministrativo : tipologia degli atti, patologia dell’atto (nufl, annullabilita,
inesistenza), funzione di riesame ed autotutelannydlamento, revoca, atti confermativi etc etc), il
procedimento amministrativo ex L. 241/1990 (fash pleocedimento, responsabile procedimento, obbligo
comunicazione avvio e conclusione, obbligo di mestione, silenzio assenso e rigetto, conferenzaeteizi

etc etc), la disciplina dell'accesso (accesso decutate, accesso civico semplice ed accesso civico
generalizzato, con riferimento alla Legge n.24901@d al D.Lgs. n. 33/2013 accesso ai dati anagrafi
accesso endoprocedimentale, limiti al diritto diesso), la trasparenza amministrativa ex D.Lg33/2013:

Ordinamento degli Enti locali (nozioni di ente locale, autonomia statutaria gol@mentare, organi e
competenze, elezione del Sindaco e del Consitifiologia dei provvedimenti, elementi dell’ordinante
finanziario e contabile, i servizi degli enti logaiozioni in tema di pubblico impiego nell’entecide ed in
particolare il rapporto di lavoro , la contrattazocollettiva e decentrata del personale, 'accasmpiego,
codice disciplinare e diritti e doveri dei dipentign

Gestione deservizi anagrafici e statistici(archiviazione, ufficiale di anagrafe, certificaze dei cittadini
non italiani, stranieri e comunitari,iscrizione,rigaione e cancellazione ed aggiornamento, famiglia
convivenza anagrafica, irreperibilita, regolaritél doggiorno, gestione dei senza fissi dimora, igest
anagrafica dei titolari di protezione individualgjlanza anagrafica), anagrafe della popolaziosiente,
anagrafe nazionale della popolazione residente NRndice Nazionale delle Anagrafi (INA), opeiani

di censimento della popolazione, servizi statisgticapporti con ISTAT, disciplina della carta idene della
CIE (Carta Identita elettronica)

Gestione deservizi elettorali e delle consultazioni elettorali (Ufficiale elatite, Commissione elettorale,
certificazione elettorale), le attivita di revisone gestione delle liste, adempimenti in materia di
consultazione e presentazione di liste, rapponti kanagrafe della popolazione residente - Gestideie
Servizi di leva e rapporti con I'anagrafe della plagione residente - Gestione dei serviziSthto civile
(principi generali,I'ufficiale dello stato civilda delega, i compiti | registri dello stato civile, certificazioni

di stato civile, rapporti tra anagrafe della popaae e servizio di stato civile, la redazione dagi di stato
civile, rapporti con I'anagrafe della popolazioesidente)

La documentazione amministrativa ex D.P.R n. 445 199@mbito oggettivo e soggettivo, Impedimenti a
dichiarare e sottoscrivere,la rappresentanza, itattidi certificazione e attestazione, il documertio
riconoscimento e d'identitd, autenticazione di egpidichiarazione sostitutiva di notorieta ed
autocertificazione, legalizzazione, traduzionegatitazione di firma, autenticazione di copie efc) ed
elementi normativi relativi al CAD (Codice del’Amministrazione Digitale) ex D.Lvo n. 82 del 07
Marzo 2005 elementi di tutela della privacy ex D.Lgs. n. 196 @3 cosi come ss.mm.ii ed i principi
generali sul trattamento dei dati sensibili

Per tutte le norme riguardanti le materie sopradgie si intende il riferimento alla normativa mesto
vigente alla data di pubblicazione del presentalbacomprensivo quindi di ogni modifica ed intedoae.

Durante le prove scritte non € ammessa la consuitazli testi normativi, salvo eventuale diversaisiene
della Commissione esaminatrice che ne dara conziarm@all'inizio della prima prova scritta.




Prova orale La commissione esaminatrice sottoporra il cartdiced un colloquio sulle materie sopra
indicate finalizzato ad approfondire conoscenzditudini e capacita professionali del candidatoo all
svolgimento della funzione.

Durante la prova orale verra anche verificata lamosoenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoszedella lingua inglese.

| voti di ciascuna prova sono espressi in trentiesim

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidathe abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

La Commissione giudicatrice procedera alla valatazidegli elaborati relativi alla seconda provattsGr
solo per i candidati che abbiano raggiunto nelimamrova il punteggio minimo richiesto di 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

In caso di parita di punteggio sono applicate &fgrenze di cui al presente bando.

Gli idonei dovranno far pervenire alllAmministrazé entro il termine perentorio di 7 giorni dallatal in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti intaasemplice attestanti il possesso dei titoli da@no
luogo a riserve o preferenze, dai quali risulpalssesso del requisito alla data di scadenza wheinie utile
per la presentazione della domanda di ammissidaselezione.

I concorrenti che superano la prova orale sonoiahiah idonei ed iscritti in graduatoria in ordine
decrescente di votazione complessiva.

Al termine della prova orale, la Commissione esatnice forma l'elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, psgmhnendone l'affissione nella sede d'esame.

La votazione complessiva & determinata sommando:
- punteggio conseguito nella | °prova scritta diteauto teoricgmax 30 punti)
punteggio conseguito nella Il °prova scritta ditepto praticoriax 30 punti)
- votazione conseguita nella prova oahax 30 punti) +

- punteggio attribuito in sede di valutazione delit(max 20 punti).



Per un valutazione massima complessiva totalemti ft0/110

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Alla Commissione Esaminatrice sono attrib@@ punti per la valutazione dei titoli, secondo quadt
seguito disposto. La valutazione dei titoli verrperata a cura della Commissione in seduta ad hoc
limitatamente ai concorrenti che abbiano supemfrdva scritta.

Non saranno valutati i titoli di studio, di senaz vari non indicati o documentati adeguatamaiitatto
della presentazione della domanda di concorso.

La Commissione puo, in sede di valutazione delititaechiedere chiarimenti ai concorrenti, in ordiral
possesso dei titoli dichiarati. La valutazionetiteli verra effettuata con le seguenti modalita

| GruppoTitoli di studio =5/10 ; Il GruppdTitoli di servizio = 10/10 ; lll Gruppditoli vari = 3/10

Vengono definiti i seguenti criteri di punteggidreguibili ai titoli:

TITOLI DI STUDIO _ - fino ad un massimo @unti 5 cosi ripartiti:

- per il titolo di studio richiesto per 'accesdtaacategoria secondo il seguente prospetto:

Se la votazione finale & espressa in 60mi
36p.0

da 37 a 38 p. 0,50

da39a40p.1

da41a42p.1,50
da43a44p.2da45a46p. 2,50
da47a48p.3

da 49 a 51 p. 3,50

dab2ab5p. 4

da 56 a 59 p. 4,50

60 p. 5

votazione finale & espressa in 100mi
60 p.0

da 61 a 64 p. 0,50
da65a68p.1
da69a72p.1,50
da73a76p.2

da 77 a 80 p. 2,50
da8las84p.3

da 85 a 90 p. 3,50
da91a95p. 4

da 96 a 99 p. 4,50

100 p. 5

TITOLI DI SERVIZIO

— fino ad un massimo gunti_10 cosi ripartiti:

-1. per servizio di ruolo e non di ruolo prestato negliEnti del Comparto Regioni - Autonomie localii
complessivi8 punti disponibili per titoli di servizio sono aatribuiti (max 8 punti):




1.a) servizio prestato nella stessa area del posto a @mmso (per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni):

l.a. 1— stessa categoria 0 superiore punti: 0,30a. 2— in categoria inferiore punti: 0,201;a. 3—
collaborazioni e prestazioni individuali punti: 0,5

1.b) servizio prestato in area diversa da guella del pés a concorso(per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):

1.b.1 — stessa categoria 0 superiore punti: 0,15b; 2 — in categoria inferiore punti: 0,101,b.3 —
collaborazioni e prestazioni individuali punti: 0,5

-2. per servizio di ruolo e non di ruolo prestaton amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2
del D.Lgs. n. 165 / 200tomplessivi2 punti disponibili per titoli di servizio sono coattribuiti (max 2
punti): :

2.3) servizio prestato nella stessa categoria equiparatasuperiore (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):2.a.1 di ruolo punti: 0,15;2.a.2. collaborazioni e prestazioni individualpunti: 0,10

2.b) servizio prestato in categoria equiparata inferiore(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):
2.b.1 di ruolo punti: 0,10;2.b.2. collaborazioni e prestazioni individualipunti: 0,5

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdin giessi criteri, in proporzione. | servizi prestan piu
periodi saranno sommati prima dell'attribuzione pehteggio. Nessuna valutazione sara data ai serviz
prestati alle dipendenze di privati.

TITOLI VARI _— sino ad un massimo dunti 5 cosi ripartiti:

- per titoli vari si intendono tutti gli altri titoche non siano classificabili nelle categorie gadenti, in
particolare attinenti alla formazione, o ad indargpeciali attinenti il posto messo a concorso..

Ad esempio: corsi professionali attinenti al pmfiirofessionale richiesto di durata almeno senlest@n
esame finale punti 1,50, laurea triennale pun® 2&urea magistrale punti 3, corsi di perfezionaimgost-
universitari di durata almeno annuale con esansdefipunti 2, incarichi speciali attinenti il postesso a
concorso punti 2.

RISERVE

Inoltre, ai sensi dell'art. 1014 commi 3 e 4 e’dell 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010, con la pnés

selezione si determina una frazione di riservacditg a favore dei volontari delle Forze Armateddgetti

militari attualmente destinatari della riserva disp sono tutti i volontari in ferma prefissata —+R1 e

VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anniVFB, in ferma breve triennale, e gli ufficiali d
complemento in ferma biennale o in ferma prefigselt@ verra cumulata ad altre frazioni gia verifésa o

che si dovessero verificare nei prossimi provvediindi assunzione mediante I'utilizzo della graduat

degli idonei.

GRADUATORIA




La graduatoria finale di merito sara formulata selml’'ordine decrescente di punteggio, determirsaita
base della votazione complessiva riportata da eiasandidato.

La graduatoria degli idonei risultante dal verbd@dla Commissione giudicatrice diventa efficaceitsub
dopo l'adozione del provvedimento di approvazigoey, la copertura di posti di ruolo, della medesima
categoria e profilo professionale, che dovesserndaesi vacanti e disponibili successivamente
all'approvazione della graduatoria medesima.

La graduatoria degli idonei sara approvata conrggt@zione del Responsabile dell’Area Amministrativ
Ufficio Risorse Umane - e pubblicata sul sito d&omune di Monte Compatri (
www.comune.montecompatri.rm.govl)itella sezione Amministrazione Trasparente - Bdndoncorso.

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazigfficiale e personale ai candidati.

Il candidato dichiarato vincitore, sara invitatdl'danministrazione a presentare la documentazidrétale
a prendere servizio entro i termini indicati dafiifinistrazione Comunale, previa firma del contratto
individuale.

Il neo assunto sara sottoposto a un periodo digpopavi a mesi sei, secondo la vigente normativa.

Il candidato che non assumera servizio senza fijiaét motivo entro il giorno stabilito e formalnten
comunicato, sara considerato rinunciatario.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuaerssi della
Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificegimtegrazioni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati con la dordardi partecipazione, saranno trattati esclusivaenper le
finalita e attivita connesse all'espletamento detlssente procedura, nel rispetto del D.Lgs. 19@820 del
REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia diegione dei dati personali).

Si informa che i dati personali, ivi compressi djudil carattere sensibile, appartenenza a categoadtette,
specifiche condizioni di salute, ecc., richiestllagrocedura di selezione in essere, saranno gkt
trattamento con modalita sia digitale sia cartaaesensi delle norme sopra citate.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati getti gli adempimenti connessi alla proceduraadeésione cui
si riferiscono.

Dell'elenco degli ammessi ai colloqui e della gitdua finale, riportanti esclusivamente cognonmeme
dei concorrenti, sara data diffusione tramite affise all'’Albo Pretorio e pubblicazione sul sitteimet del
Comune.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Monte matri con sede in Piazza del Mercato n. 1, nella
persona del Responsabile del Settore Personale.

| dati che il candidato e chiamato a fornire sohbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candiaglica il consenso al trattamento dei proprii da
personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n4.86n.i.



DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando costituisce lex specialis delcomso, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l'accettazione, senzawvasailcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni iv
contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando, si@ralle disposizioni legislative ed ai regolartienigenti
in materia.

La partecipazione al concorso comporta la esplaitancondizionata accettazione delle disposiziomisse
contenute.

Ferme restando le responsabilita di carattere pealalora emerga la non veridicita del contenwibed
dichiarazioni rese nella domanda di partecipaziahepresente concorso, il candidato inserito nella
graduatoria degli idonei perde lo status conseguanprovvedimento emanato sulla base della diahiane
non veritiera.

Il presente bando verra pubblicato all’Albo Pretodd inserito sul sito internet del Comune di Monte
Compatriwww.comune.montecompatri.rm.gowionché trasmesso ai Comuni limitrofi per la pulddione
presso i rispettivi siti internet istituzionali.

Ulteriori informazioni, notizie e chiarimenti potmao essere richieste all’'Ufficio Personale, Telefon
0694780302-0694780304.

Monte Compatri 04 Luglio 2020
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Segretario Generale

Dott. Enrico Conigli



