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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, conferimento di incarichi con contratto
a tempo determinato per la per sostituzione di dipendente di ruolo assente per malattia,
gravidanza e puerperio, sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto
e per le altre fattispecie di assenze previste dall’art. 57 del vigente CCNL del comparto sanita -
Profilo Professionale - Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, Cat. D.

L’anno duemilaventidue, il giorno _/Y del mese di % 2 A 1 il Commissario
Straordinario, D.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata con Decreto del Commissario ad Acta,
n° 7 del 8.01.2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

iluppo Risorse Umane e Formazione
sandra Manasiq )

Responsabile del Procedimento Dirigente U.O. Gestione}
Servizio Professioni Sanitarie
Dr. Antonio Cirillo
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Direttore Ad interim U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Dr. Gigafranco lelo
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11 Direttore dell’U.O. Gestione Econonico-Finanziaria e Gestione Patrimonio ed Economato
Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n. del
bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno ) — centro di costo :
11 Direttore dell’U.O.
Dr. Antonio Zappone




Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Premesso che:

- allo stato 1’Azienda Sanitaria di Vibo non possiede graduatorie per la per sostituzione di
dipendenti di ruolo assenti per malattia, gravidanza e puerperio, sostituzione di personale
assente con diritto alla conservazione del posto e per le altre fattispecie di assenze
previste dall’art. 57 del vigente CCNL del comparto sanita - Profilo Professionale -
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
Cat. D;

- & necessario procedere alla sostituzione di personale assente o che si dovesse assentare per i
motivi sopra indicati;

Ritenuto necessario pervenire in tempi brevi alla definizione di una graduatoria per soli titoli si
rende necessario, per le motivazioni sopra esposte, attivare apposita procedura di avviso pubblico,
per soli titoli, per il reclutamento a tempo determinato, attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale svww.aspvv.it, sezione Albo pretorio on-line, per un periodo pari a 15 (quindici)
giorni;

Visti:
- l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il DPR n. 220/2001;
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita;

Tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del procedimento che attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente atto;

PROPONE
Di approvare:

- l’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi con
contratto a tempo determinato per la per sostituzione di dipendente di ruolo assente
per malattia, gravidanza e puerperio, sostituzione di personale assente con diritto alla
conservazione del posto e per le altre fattispecie di assenze previste dall’art. 57 del
vigente CCNL del comparto sanita - Profilo Professionale - Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Cat. D;

- lo schema di bando di avviso pubblico, allegato al presente atto di cui fa parte integrante e
sostanziale dando, altresi, atto che lo stesso sara integralmente pubblicato sul sito web
dell'Azienda, www.aspvv.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente - sub sezione di

primo livello "Bandi di Concorso";
- latabella relativa alla tipologia dei titoli valutabili;

Dare atto che la presente delibera non comporta, al momento, impegno di spesa.

Responsabile del Procedimento Dirigente U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Servizio Professioni Sanitarie fe 7 y?a'“A lessandra Manasia
Dr. Antonio Cirillo
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Direttore Ad interim U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Dr. Gigwnfranco lelo



Il Commissario Straordinario

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Referente Sanitario
Aziendale per quanto di competenza;

DELIBERA

Di dare atto che la premessa di cui sopra e parte integrante e sostanziate del presente atto
deliberativo;

Di approvare:

- I’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi con
contratto a tempo determinato per la per sostituzione di dipendente di ruolo assente
per malattia, gravidanza e puerperio, sostituzione di personale assente con diritto alla
conservazione del posto e per le altre fattispecie di assenze previste dall’art. 57 del
vigente CCNL del comparto sanita - Profilo Professionale - Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Cat. D;

- lo schema di bando di avviso pubblico, allegato al presente atto di cui fa parte integrante e
sostanziale dando, altresi, atto che lo stesso sara integralmente pubblicato sul sito web

dell'Azienda, www.aspvv.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente - sub sezione di
primo livello "Bandi di Concorso";

- latabella relativa alla tipologia dei titoli valutabili;

Dare atto che la presente delibera non comporta, al momento, impegno di spesa.

Letta, confermata e sottoscritta

Il Direttore Am
Dott.ssa

istrativo Aziendale Il Referente Sam{ z’/réo Aziendale
b tK Tripodi Dott. Antﬁ (f{) Talesa
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Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Marija Pompea Bernardi
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AVVISO PUBBLICO PER SOLITITOLI

Conferimento di incarichi con contratto a tempo determinato per la per
sostituzione di dipendente di ruolo assente per malattia, gravidanza e puerperio,
sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, sostituzione
di personale dimissionario, quiescenza.

Profilo Professionale:

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Cat. D

In  esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n................ del
..................... ¢ indetto I’avviso pubblico, per soli titoli per il conferimento di incarichi
con contratto a tempo determinato per la per sostituzione di dipendente di ruolo assente per
malattia, gravidanza e puerperio, sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del
posto, sostituzione di personale dimissionario, quiescenza, di Collaboratori Professionali Sanitari —
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico Cat. D.

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, questa Amministrazione
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici di ammissione:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ai sensi dell’art. 38
del D.Igs. 165/01 e s.m.i.;
b) Idoneita fisica all'impiego: 1'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;
¢) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Per effetto della disposizione di cui all'art. 3, comma 6 della legge 15/05/1997 n.127 la
partecipazione all'avviso oggetto del presente avviso non & soggetta a limiti di eta.

I suddetti requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.



REQUISITI SPECIFICI

1) Diploma di laurea di 1° livello (L) diTecnico sanitario di laboratorio biomedico(D.M.
19.02.2009: Classe L/SNT3 — Classe delle Lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero
diploma universitario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico(D.M. n. 745/1994) o
titoli equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27/07/2000 e s.m.i.;

2) Iscrizione all’ordine professionale. L'iscrizione al corrispondente ordine professionale di
uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'ordine in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

I candidati in possesso di titoli di studio equiparati a quelli richiesti dal presente bando, dovranno
indicare, gli estremi della normativa che ha conferito I’equipollenza al titolo di studio posseduto. Se
il titolo ¢ stato conseguito all’estero, dovra essere indicata I’avvenuta equipollenza del titolo stesso,
richiesto ai fini dell’ammissione, con quello italiano comprovata dalla copia del Decreto di
riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica secondo la seguente modalita:

- Accedere al sito aziendale: www.aspvv.it sezione concorsi
- Compilare lo specifico modulo telematico, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verrad considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata che dovra essere firmata in calce e trasmessa in file pdf2 tramite portale
telematico.

La domanda di partecipazioneall’avviso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale: www.aspvv.it sezione concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno di pubblicazione
del presente avviso sito aziendale: www.aspvv.it sezione concorsi, e verra disattivata tassativamente
alle ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione delle domande. Da allora non sara piu
possibile effettuare la compilazione della stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non assumiamo nessuna
responsabilita.

La presentazione di domande con modalita diverse da quella sopra indicata & priva di effetto, cosi
come la presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.



Per I’ammissione al presente concorso gli aspiranti dovranno dichiarare nella procedura telematica
suindicata:

a)
b)

c)
d)

2)

3)

4

k)

k)

La data, il luogo di nascita e la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

I1 Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate;

[ titoli di studio posseduti;

L’iscrizione all’ordine professionale;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause dicessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego:

Per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220 del 27/03/01 & necessario che gli
interessati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autoritd competenti ai sensi
della normativa vigente;

Per lo svolgimento di attivita libero professionali o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto € necessario che il candidato specifichi: esatta denominazione e
indirizzo del committente, il profilo professionale e la categoria, la struttura presso la quale
’attivita & stata svolta, la data di inizio della collaborazione e I’eventuale data di termine
della stessa, I’impegno orario settimanale o mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto,
’apporto del candidato alla sua realizzazione;

Per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, ¢ necessario che
I’aspirante indichi con chiarezza se la struttura € o no accreditata o convenzionata con il
Servizio Sanitario Nazionale;

Per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze di Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta denominazione
dell’Istituto, la sede e la natura giuridica (pubblica o privata);

L’indirizzo di posta elettronica certificata, obbligatorio del candidato per le successive
notifiche e comunicazioni, che dovra essere inserito nello spazio dedicato solo dopo aver
eseguito la registrazione con mail di tipo normale;

Il recapito presso il quale effettuare eventuali comunicazioni. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente elenco

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del Regolamento(UE) 2016/679, il
consenso al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini del presente avviso
pubblico.

Dovranno autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul succitato sito internet
www.aspvv.it € sul sito nel quale effettuano la domanda, per tutte le comunicazioni inerenti ’avviso
pubblico.

I cittadini stranieri devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana
e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia indicandone gli estremi del relativo
provvedimento di riconoscimento.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno compilare i format riguardanti:
e Titoli di carriera;

e Titoli accademici e di studio;

e Pubblicazioni e titoli scientifici;

e Curriculum formativo e professionale, redatto e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta;

Dovranno allegare:

e Un documento di riconoscimento legalmente valido;

e Ricevuta di versamento, da allegare nell’apposito spazio riservato nella domanda di
partecipazione, del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuare su conto corrente bancario -
Filiale di Vibo Valentia - IBAN: IT47Q0100542830000000218010,intestato all’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia, indicando nella causale: avviso pubblico, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico- Cat. D. Si precisa che il contributo non potra in nessun caso essere
rimborsato, anche nell’ipotesi di revoca della presente procedura.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
servizi presso pubbliche amministrazioni, ove, durante il servizio, abbiano svolto mansioni
riconducibili al profilo di cui al presente avviso pubblico.

Sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai corsi di aggiornamentodovra essere
specificato: se trattasi di corso di aggiornamento, convegno seminario o meeting, l’ente
organizzatore, la data e il luogo di svolgimento, il numero delle giornate o delle ore, il numero di
eventuali crediti formativi conseguiti, il titolo o oggetto dell’evento e se I’evento si ¢ concluso o no
con esame finale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono essere complete di tutti gli elementi ed
informazioni relative all’atto che sostituiscono.

In mancanza di esatta o puntuale indicazione dei titoli posseduti e dei servizi prestati, gli stessi
saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno sufficienti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte senza precise indicazioni di
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servizi, stati e qualita oggetto della dichiarazione stessa.
L’amministrazione procede ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti,sono applicabili
le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

Non ¢ consentita la presentazione di documenti successivamente all’invio della domanda, per cui
ogni eventuale riserva espressa non assume alcun valore.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA

L’eventuale esclusione dalla graduatoria di cui al presente avviso pubblicosara effettuata con
provvedimento motivato dalla Azienda e, pubblicata sul sito aziendale, costituira notifica a tutti gli
effetti.



Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi
La commissione dispone complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera: punti 15

b) Titoli accademici di studio: punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) Curriculum formativo e professionale:punti 6

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione
all’avviso, che non sono oggetto di valutazione, si applicano i criteri di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22
del DPR n. 220/01

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale/Commissario Straordinario,
dopo la scadenza del presente avviso pubblico, nel rispetto delle composizioni e procedure previste
dal D.P.R. 220/2001.

GRADUATORIA

La graduatoria & approvata con provvedimentodel Direttore Generale/Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, ed ¢ immediatamente efficace mediante
pubblicazione della delibera sull’albo pretorio dell’azienda.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 2003,
n. 196) e del Regolamento Europeo 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al presente avviso pubblico comunque acquisiti a
tal fine dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento di
che trattasi, anche da parte della commissione esaminatrice, presso 1’ufficio preposto dall’Azienda,
con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per le ragioni di pubblico interesse
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Vibo Valentia............

Il Commissario Straordinario

Dr.ssa Maria o%ardi
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PUNTEGGIO  ATTRIBUITI
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FORMATIVO

TITOLI
SCIENTIFICI o pnde sy ta ® M n M e e e 0 - b ]
PUBBLICAZIONI E Pubblicazioni su riviste Scientifiche 0,02
TITOUI |
SCIENTIFICI ? ‘ .
PUBBLICAZIONI E Abstract o Poster ‘ l 0,01
TITOLI : ‘
SCIENTIFICI T 1
CURICULUM a) Altre attivita' professionali nel profilo a concorso (libera professione, CO.Co.Co presso SSN o altre P.A, attivita' prestata [PUNTEGGIO | 0,2
‘PROFESSIONALE mediata da soggetti privati presso SSN) ;PER ANNO
| \
i it LI i 1 ds? : o e = eyl Cn e S S L T = N S
CURICULUM d) esperienza professionale maturata nell'ambito dell'assistenza e cura dei pazienti Covid presso strutture pubbliche 'PUNTEGGIO t 0,25
PROFESSIONALE |PER ANNO |
|
CURICULUM f) Ali;e?cfi\;ta' cufrTcJari merﬁié;aiﬁdri eralutazione da parte dellaicarf{missiéaei(e;. borse agiﬁdio, erncb;rmii, ii?o}ini - ;PUNTEGiGilé N 70,0257
‘PROFESSIONALE  volontari, responsabile scientifico ad eventi formativi, membro di gara, partecipazione alla stesura di protocolli/procedure |PER ANNO w
: azien } }
CURRICULUM  Corsi con ECM - ~ PUNTEGGIO 0,01
FORMATIVO |PER CIASCUN
ECM
CURRICULUM Corsi per la rianimazione cardiopolmonare BLS, PBLS,ecc o retraining in corso di valiciita' (éin%ddiAdue anni &aﬁ;ertificazione ( { 0,01
FORMATIVO iniziale) !
CURRICULUM Corso Brevetto Istruttori per la rianimazione cardiopolmonare BLS, Pﬁsjegc in corso di validita' - S - 76:0i
FORMATIVO
CURRICULUM  Incarichi di insegnamento di livello universitario o N L T o5
FORMATIVO j ;
CURRICULUM  Relazioni a Congressi e Convegni nazionali ed internazionali nel ruolo di relatore ‘ 0,02
FORMATIVO
CURRICULUM Corsiﬁ?a}éion‘nér%ént& é/g seminari ;‘{i:iggﬁgﬁr;afilo come bocéﬁ?er/r Relatore fino a 5 ge B ] - 0,62ﬁ
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CURRICULUM
FORMATIVO

~ CURRICULUM

FORMATIVO

CURRICULUM
FORMATIVO
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29

30

‘CURRICULUM
FORMATIVO

CURRICULUM
FORMATIVO

~ CURRICULUM

-FORMATIVO

~ CURRICULUM

FORMATIVO

Corsi di aggiornamento e/o seminari attinenti al profilo come Docente/Relatore oltre 5 gg

Corsi di a?ggioflwamento e/o seminari attinenti al prc;fﬂ) come~Di~s;é-n;t_e/U-ciEc;'é finoas gg senza esame finale l 1 0,01

| |

- e i i ————— - ———— ! I
Corsi di aggiornamento e/o seminari attinenti al profilo come Discente/Uditore fino a 5 gg con esame finale | ! 0,01

, [

] |

@ i

- b l ——

Corsi di aggiornamento e/o seminari attinenti al profilo come Discente/Uditore oltre a 5 gg senza esame finale 0,01

‘ f
SRS S Y DTN AT e B I s LA SIS ) | | =
Corsi di aggiornamento e/o seminari attinenti al profilo come Discente/Uditore oltre 5 gg con esame finale | ‘ 0,01
R SRR e T

Corsi di lingua straniera con esame finale/certificazione livello competenza (specificare lingua) ‘

Corsi di Informatica con esame finale/certificazione livello competenza




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’ Albo Pretorio on —line dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia in data _d 2 / ({ /2022 e vi restera per 15
giorni consecutivi.

Vibo Valentia _,[Q/ 04 /2022

inistrativo




